
ЭКСПЕРТНАЯ ОЦЕНКА ( ЗКСПЕРТИЗА) ОБЩЕГО 
ОБЪЕМА КОНТРОЛЬНЫХ ЦИФР ПРИЕМА ЗА СЧЕТ 

БЮДЖЕТНЫХ АССИГНОВАНИЙ БЮДЖЕТОВ 
СУБЪЕКТОВ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ В РАМКАХ 

ФЕДЕРАЛЬНОГО ПРОЕКТА «ПРОФЕССИОНАЛИТЕТ»



КЛЮЧЕВЫЕ АСПЕКТЫ ПРОВЕДЕНИЯ ЭКСПЕРТИЗЫ

Экспертиза общих объемов КЦП региона осуществляется на первом этапе –

этапе рассмотрения конкурсных заявок 

Целью экспертизы КЦП региона является оценка формирования общих объемов 

КЦП для подготовки кадров с учетом текущих и перспективных потребностей 

региональной экономики

Экспертиза общих объемов КЦП проводится на основании справок, 

предоставленных участником в составе заявки в формате pdf и excel

(Форма 6 и Форма 7)

п. 2.4.5 Конкурсной 
документации

п. 2.4.6 Конкурсной 
документации

п. 2.3.5 и 2.4.7 
Конкурсной 
документации

Признание формирования общих объемов  КЦП неудовлетворительным по 

результатам экспертной оценки влечет за собой отклонение заявки участника от 

участия в конкурсе на представление грантов

п. 2.4.10 
Конкурсной 
документации



МЕХАНИЗМ ЭКСПЕРТНОЙ ОЦЕНКИ

Участник подает заявку на 

конкурс

Необходимые для 

экспертизы документы 

передаются экспертам            

на оценку:

Зачем?

Чтобы оценить степень соответствия

критериям экспертной оценки,

перечисленным в конкурсной

документации (как соотносится объем и

структура контрольных цифр приема с

кадровой потребностью, структурой

профессионально-квалификационного

состава региональной экономики, учтены

ли приоритетные отрасли при разработке

ТОП-Регион, оценить уровень занятости…)

Экспертиза проводится после

окончания приема заявок и

является первым этапом

конкурса по распределению

грантов

По результатам экспертизы

конкурсные заявки

направляются в следующий

этап конкурсной процедуры,

в субъекты Российской

Федерации направляются

экспертные заключения

Справка о контрольных цифрах приема 

приложение  форма 6 конкурсной заявки

Справка об утвержденном (актуальном) перечне

перспективных и наиболее востребованных

в регионе профессий и специальностей среднего

профессионального образования (ТОП-Регион) приложение

форма 7 конкурсной заявки

Прогноз потребности экономики Российской Федерации 

в кадрах, представленный Минтруда России.  

Информация мониторинга профессиональной и иной 

деятельности проводимого Рострудом

Статистические данные

- ФСН № СПО-1,

- СПО-Мониторинг (ОИВ)
Данные итоговой комплексной оценки (сводного мониторинга)

уровня синхронизации системы среднего профессионального

образования и кадровой потребности экономики субъектов

Российской Федерации



КРИТЕРИИ ЭКСПЕРТИЗЫ  2025 года

Соответствие объема КЦП объему кадровой потребности

региональной экономики

Соответствие структуры КЦП структуре кадровой

потребности региональной экономики

Соответствие структуры общего объема КЦП структуре

профессионально-квалификационного состава кадровой

потребности региональной экономики

Наличие в составе КЦП профессий и специальностей,

входящих в список 50 наиболее востребованных на рынке

труда, новых и перспективных профессий, требующих

среднего профессионального образования (Приказ Минтруда

России от 30 декабря 2022 года № 831) (ТОП-50)

Наличие в составе КЦП профессий и специальностей,

входящих в список востребованных на рынке труда субъекта

Российской Федерации, новых и перспективных профессий,

требующих среднего профессионального образования (ТОП-

Регион)

Наличие в составе КЦП профессий и специальностей под

запросы предприятий ОПК
1

2

3

4

5

6
Использование механизма целевого обучения для

удовлетворения потребностей в рабочей силе предприятий

реального сектора экономики
7

Занятость выпускников образовательных организаций,

реализующих программы среднего профессионального

образования

9

Уровень синхронизации системы среднего

профессионального образования и кадровой потребности

экономики субъекта Российской Федерации

Наличие в составе КЦП профессий и специальностей,

приоритетных для обеспечения технологического

суверенитета России

8

каждый показатель оценивается от 1 до 3 баллов

10



НА ЧТО ОБРАТИТЬ ВНИМАНИЕ

Наличие в составе заявки справок (Форма 6 и Форма 7) в формате pdf и excel

Соответствие предоставляемых справок установленным формам

Полное заполнение всех граф таблиц справок

Корректное написание УГПС, кодов и наименований профессий/специальностей

Соответствие названий файлов справок их содержанию

Недопустимость объединения строк и столбцов, 

использование дополнительных символов (*, ² и др.) в таблицах форм


